
ANNA TALIANI          Dicembre 2023 

ESPERIENZE PROFESSIONALI  
 
Luglio 2018 ad oggi: HR & Management Senior Consultant, Business Advisory 

Consulenza strategica HR, Temporary HR Director: Definizione, pianificazione, sviluppo ed implementazione 
della strategia HR delle aziende clienti. 
 Organizzazione & Sviluppo: Analisi e disegno delle strutture organizzative, ridefinizione dei processi, analisi 

delle strutture esistenti e relative criticità, definizione di piani di sviluppo e ristrutturazione. 
 Disegno ed implementazione dei Processi HR: Talent acquisition and management, Performance 

Management, Learning & Development, Compensation & Benefit. 
 Gestione delle Relazioni Industriali e Sindacali, gestione Cassa Integrazione. 
 Formazione HR: gestione ed erogazione della formazione relativa ai processi HR 
 Attività di coaching, definizione e gestione di piani di sviluppo e motivazione dei dipendenti. 
 Processi di integrazione: Gestione dell’impatto HR nei processi di integrazione a seguito di acquisizione di 

azienda. 
 Gestione del cambiamento. 

Gen 2019- in corso: Career Advisor – LUISS Business School- Roma 
 

Giu 2017- Lug 2018 : Cementir Italia S.p.A. – Heidelberg Cement Group già Caltagirone SpA - Roma 
HR & Organization Director Central Mediterranean Region 

Sett 05 – Maggio 2017: SABMiller Group – Birra Peroni S.r.l. già Asahi Europe – Roma 
 

Mar 2013- Mag 2017: HR Director ad interim (da Luglio 2015), HR Business Partner Commercial & Corporate, 
Head of Industrial Relation 
Sett 11- Mar 2013: Head of Organization & Development 
Lug 08 – Ago 11: Head of Communication   
Sett.05- Giu 08: Insight & Media Marketing Manager   

Apr.96 – Sett.05: Danone Group - Italaquae S.p.A. – Roma 
 

Mag 04 – Sett.05: Market Research & Media Manager  
Apr 03 – Apr 04: Trade Marketing Manager  
Feb 03    Nomina dirigente 
Giu 01 – Mar 03: Sparkling Water Marketing Manager (Ferrarelle Italy-Export, Santagata, Natìa, Evian)  
Giu 98 – Giu 01: Brand Manager Ferrarelle 
Apr.96 - Giu 98: Assistant Brand Manager Boario, Evian, new business.  

Giu. 95 - Apr.96:Johnson & Johnson S.p.A.-Pomezia(Roma) Finance dept.  
Giu.94 - Feb.95: Danone Group: Italaquae S.p.A. – Roma, Agnesi S.p.A. - Imperia. Stage. 
Apr.-Mag 94: Collaborazione Studio Commercialista 

ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI 
Interventi e docenze in Corsi Universitari (Luiss Business School, Lumsa, TorVergata, La Sapienza) 
Attività di formazione Pro bono (Elis) 
Attività di mentoring Pro bono (ValoreD) 

ISTRUZIONE 
2015-2016    Executive Human Resource Management Programme – Luiss Business School , Roma.  
2011-2012 Global Executive Programme “Pursuing Shared Value” – Elis management Academy  
1993 Laurea in Economia e Commercio 'Università degli Studi "La Sapienza", Roma. 110/110 e lode. 

QUALIFICAZIONI 
2016-2017  Professional Humanistic Coach, accreditato ICF /AICP 
1994 Abilitazione alla Professione di Dottore Commercialista  

FORMAZIONE 
2006-2012 HRBP Pathway development programme – Marketing Way (SABMiller training) 
1996-2002 Marketing Training Danone Groupe  

CONOSCENZE LINGUISTICHE 
Italiano: madrelingua    Inglese: ottimo    Francese: buono  
Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi del GDPR UE/2016/679 e della normativa nazionale vigente 
(D.Lgs. 196/2003) 

  


