
 
 

 
  

  

 

AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE DI 1 FIGURA 

CATEGORIA GIURIDICA E POSIZIONE ECONOMICA SESTO LIVELLO CCNL COMMERCIO E 

TERZIARIO, SUPPORTO ALLE ATTIVITÀ MANUTENTIVE E DI FRONT OFFICE E CUSTODIA 

 

1. PREMESSA 

• Acquario Romano srl è affidataria, da parte dell’Ordine degli Architetti PPC di Roma 

e provincia, della gestione del complesso immobiliare denominato “Acquario Romano” 

e dell’organizzazione e gestione degli eventi e delle mostre realizzate all’interno; 

• Per lo svolgimento delle attività sopra indicate, Acquario Romano srl necessita di una 

figura con mansione di manutentore e supporto front-office e custodia; 

• A tal fine, Acquario Romano srl, non avendo nell’organico della società figure idonee 

e disponibili, ha deliberato in data 31/7/2023 di procedere all'assunzione di una figura 

con mansione di manutentore e supporto front-office e custodia, con contratto di lavoro 

full-time a tempo indeterminato; 

• Pertanto, nel rispetto delle disposizioni del "Codice per la disciplina delle procedure 

di ricerca, selezione e inserimento di personale" pubblicato sul sito internet di 

Acquario Romano srl, alla sessione Amministrazione Trasparente, viene indetto il 

presente avviso di selezione per titoli e colloquio.  

 

2. PROFILO PROFESSIONALE E INQUADRAMENTO 

La procedura è diretta a selezionare un profilo con mansione di manutentore e 

supporto front-office e custodia categoria giuridica e posizione economica sesto livello 

CCNL commercio e terziario, con contratto a tempo indeterminato e pieno in possesso 

dei requisiti di ammissione previsti nel presente bando, come individuati al successivo 

art. 3. 

Le attività e le competenze relative al profilo indicato sono quelle previste dalla 

normativa vigente, e dalle declaratorie professionali di cui al CCNL del commercio e 

terziario. 



 
 

 
  

  

 

La risorsa dovrà espletare le mansioni di manutenzione e supporto alle attività di front-

office e custodia.  

In particolare, tale figura lavorativa dovrà svolgere i propri compiti sulla base delle 

indicazioni di lavoro e delle disposizioni del superiore gerarchico, come indicato di 

seguito.  

a) Compiti di pianificazione e organizzazione del lavoro:  

a.1 collabora alla redazione del proprio programma lavori settimanale; allestisce i propri 

rapporti giornalieri del lavoro svolto;  

a.2 ove richiesto, supporta il proprio superiore gerarchico nella programmazione, 

gestione e controllo delle prestazioni eventualmente affidate ad appaltatori esterni;  

a.3 svolge le proprie mansioni richiamando costantemente il carattere dei servizi resi da 

Acquario Romano S.r.l. per il raggiungimento di una qualità ineccepibile del lavoro.  

b) Compiti operativi:  

b.1 manutenzioni edili;  

b.2 manutenzioni idrauliche (che non necessitino di specifica abilitazione);  

b.3 manutenzioni elettriche (che non necessitino di specifica abilitazione);  

b.4 manutenzioni infissi;  

b.5 manutenzioni ordinarie in genere; 

b.6 deve essere disponibile a partecipare a corsi di formazione tecnici riferiti alle 

mansioni assegnate;  

b.7 presta servizio di pronto intervento in caso di emergenza.  

A tale figura professionale si chiede di:  

• lavorare a turni regolari;  

• in caso di necessità, prestare servizio anche fuori dell’orario normale del turno di 

lavoro;  

• operare a sostegno di un clima di lavoro ottimale tra i diversi collaboratori e superiori; 

rispettare i regolamenti interni e le disposizioni del diretto superiore;  



 
 

 
  

  

 

• essere propositivo con il suo superiore per ogni idea di possibile miglioramento 

dell’organizzazione o della sicurezza di lavoro. 

Il candidato selezionato sarà assunto da Acquario Romano srl con contratto di lavoro a 

tempo indeterminato, full-time. 

I candidati si devono dichiarare disponibili a sottoscrivere il contratto di lavoro e 

prendere servizio presso Acquario Romano srl al ricevimento dell'eventuale 

comunicazione da parte della Società e comunque entro e non oltre 30 giorni dal 

ricevimento della suddetta comunicazione. 

Il rapporto di lavoro è regolato dalle norme di legge, dai CCNL e dal Regolamento 

disciplinante l’accesso agli impieghi presso l’Acquario Romano srl. 

Alla figura assunta in esito al presente bando verrà applicato il trattamento economico 

fondamentale previsto dalla normativa e dal CCNL commercio e terziario vigente per la 

categoria sesto livello, oltre la tredicesima mensilità e ogni altro emolumento 

accessorio previsto dal contratto di lavoro. 

Si aggiunge il trattamento economico accessorio previsto dalle vigenti norme di legge e 

contrattuali, nazionali e decentrate e dalla regolamentazione dell’Acquario Romano in 

materia di gestione della performance. 

Tale trattamento economico è assoggettato alle ritenute previdenziali, assistenziali ed 

erariali stabilite dalle vigenti disposizioni di legge. 

 

3. REQUISITI OBBLIGATORI DI PARTECIPAZIONE ALLA SELZIONE 

I candidati interessati a partecipare alla selezione devono possedere a pena di esclusione 

i seguenti requisiti: 

• Requisiti generali: 

a. essere cittadino italiano o appartenere ad uno dei paesi dell'Unione Europea 

ovvero essere cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno 

C.E. per soggiornanti di lungo periodo, o che siano titolari dello status di 



 
 

 
  

  

 

rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria, in possesso dei requisiti 

previsti per legge; 

b. posizione regolare circa gli obblighi di leva (per i cittadini soggetti a tale obbligo); 

c. godere dei diritti civili e politici; 

d. idoneità psicofisica allo svolgimento dei compiti connessi alla posizione 

funzionale del posto oggetto della presente selezione di cui al D. Lgs. n. 

81/2008; 

e. non avere subito condanne penali e non essere soggetto a procedimenti 

penali per cui le disposizioni di legge impediscano la costituzione di un 

rapporto di impiego presso una pubblica amministrazione. La sentenza emessa 

ai sensi dell’art. 444 c.p.p. (c.d. “patteggiamento”) è equiparata a una 

pronuncia di condanna in applicazione dell’art. 445 c. 1 bis c.p.p.; 

f. non essere mai stato destituito o dichiarato decaduto da un impiego presso 

una pubblica amministrazione, ovvero in caso affermativo specificarne il 

motivo; 

g. aver compiuto il diciottesimo anno di età e non avere ancora compiuto il 

sessantesimo anno di età; 

h. di essere in possesso della Licenza di Scuola Media Inferiore, o pari titolo 

internazionale attestante l'assolvimento degli obblighi scolastici previsti nel paese di 

origine, da presentare unitamente ad adeguata traduzione in lingua italiana 

asseverata;  

i. di essere in possesso patente di guida categoria B, per garantire eventuali spostamenti 

tra le diverse sedi di lavoro previste in oggetto; 

j. di essere in possesso della capacità di lettura e corretta interpretazione di disegni 

tecnici, relativamente ad edifici ed impianti. 

I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono essere in possesso dei seguenti 

requisiti: 

a. godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; 



 
 

 
  

  

 

b. possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli 

altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

c. adeguata conoscenza della lingua italiana. 

• Requisiti specifici: 

a. esperienza almeno triennale come addetto alla manutenzione, facchinaggio, 

allestitore, custode, “tuttofare” in strutture private o pubbliche con particolar 

riferimento ad edifici classificati come compendi monumentali (tali esperienze 

dovranno essere debitamente dettagliate nel curriculum vitae e potranno essere 

oggetto di specifica valutazione in sede di selezione per titoli e nel colloquio finale) 

Tutti i requisiti sopra indicati devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di 

scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione alla procedura 

concorsuale e mantenuti fino al momento dell’assunzione. L’accertato difetto dei 

requisiti prescritti, in qualsiasi momento, comporta l’esclusione dalla procedura di 

selezione e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato. 

Alla selezione non saranno ammessi i candidati la cui patente di guida risulti sospesa. 

L'idoneità psicofisica verrà accertata dal medico competente aziendale prima 

dell'eventuale inserimento, così come previsto per legge (D. Lgs. n. 81/2008). 

 

4. TERMINI E MODALITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda, con allegata l'autocertificazione, la copia fotostatica di un documento di 

identità, dovrà pervenire a mezzo PEC all’indirizzo:  

acquarioromano@pec.acquarioromano.it ovvero mediante raccomandata con ricevuta 

di ritorno da indirizzare a: Acquario Romano srl, Piazza Manfredo Fanti 47, 00185 - 

Roma, all’attenzione del Responsabile del Procedimento Dr. Remo Tagliacozzo, che 

dovrà pervenire entro le ore 12,00 del 4 settembre 2023. 

Acquario Romano srl non risponde e non assume alcuna responsabilità per mancata 

o tardiva ricezione delle domande, anche se dovuta a disguidi postali, cause di forza 

maggiore o altri fatti ed eventi anche non dipendenti dal mittente, sicché le domande 
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pervenute per qualsivoglia motivo oltre il termine ultimo non potranno comunque 

essere ammesse. 

Sulla busta contenente la domanda di partecipazione, o nell’oggetto della mail PEC, 

dovranno essere indicati chiaramente in stampatello: 

a. Cognome e nome del candidato; 

b. Indirizzo del candidato, completo di numero civico, città e c.a.p.; 

c. La dicitura: “AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE DI 1 

FIGURA CATEGORIA GIURIDICA E POSIZIONE ECONOMICA SESTO LIVELLO CCNL 

COMMERCIO E TERZIARIO, SUPPORTO ALLE ATTIVITÀ MANUTENTIVE E DI FRONT OFFICE 

E CUSTODIA”. 

A pena di esclusione, tutte le domande dovranno recare la sottoscrizione del 

candidato su ogni pagina della domanda e auto-certificazione e sulla copia fotostatica 

del documento di identità. 

Alla domanda deve essere allegata la seguente documentazione: 

• a pena di esclusione e senza possibilità di regolarizzazione, copia fotostatica 

non autenticata di un documento di identità del candidato in corso di validità, 

ai sensi dell’art. 38, comma 3, D.P.R. 445/2000; 

• per i soggetti portatori di handicap che lo richiedano per sostenere le prove: 

certificato di invalidità di cui all’art. 20, comma 2 bis, L. 104/1992; certificato 

DSA di cui alla L. 170/2010 e certificazione medica di temporanea difficoltà 

(richiesta di tempi aggiuntivi e/o ausili);  

• qualora ricorra il caso, a pena di esclusione e senza possibilità di 

regolarizzazione, la documentazione comprovante l’avvio dell’iter procedurale 

per l’equivalenza del proprio titolo di studio estero; 

• qualora ricorra il caso, agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve 

essere allegata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo 

straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare 



 
 

 
  

  

 

ovvero da un traduttore ufficiale; 

•  Curriculum Vitae del candidato, datato e sottoscritto. 

Il 4 settembre 2023 è il termine ultimo per la ricezione delle domande non rilevando 

ai fini della presente procedura la data di spedizione delle stesse. In generale non 

saranno comunque considerate ammissibili le domande pervenute oltre tale data, a 

prescindere dalle motivazioni del ritardo o dalla mancata ricezione. 

Tutti gli stati, fatti e qualità personali possono essere: 

➢ autocertificati dall’interessato se rientrano nelle ipotesi di cui all’art. 46 del 

D.P.R. 445/2000 e s.m.i.; 

➢ comprovati dall’interessato mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di 

notorietà di cui all’art. 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. se non rientrano nelle 

ipotesi di cui alla precedente lettera a). 

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di 

presentazione della domanda di partecipazione, salvo diversa specificazione del 

presente bando. 

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti per l'ammissione 

determina, in qualunque momento, l’esclusione dalla procedura. Tutti i documenti 

devono essere allegati alla domanda entro il termine ultimo prescritto dal bando, 

con l’avvertenza che, scaduto detto termine, nessun altro documento verrà accettato a 

corredo della stessa. 

L’amministrazione procederà a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 

dichiarazioni sostitutive. Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 

445/2000, decadrà dai  benefici eventualmente conseguenti  al  provvedimento/atto 

emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 

5. SELEZIONE PER TITOLI 

La commissione appositamente costituita procederà ad una selezione per titoli 



 
 

 
  

  

 

posseduti/dichiarati dai candidati, con particolare attenzione ai requisiti sottoindicati   

 

VALUTAZIONE DEI TITOLI: 

Tipologia titolo  

Contratto di lavoro subordinato o di lavoro flessibile, in area e profilo 
attinente a quello oggetto di selezione, presso Società private o pubbliche 

con particolar riferimento a edifici classificati come compendi monumentali 

Punti 2 a 
semestre 

Contratto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato o determinato in 
area profilo attinente a quello oggetto di selezione presso Società private o 

pubbliche 
 

Punti 1 a 
semestre 

 

Attestato di formazione in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro o altri 
attestati inerenti alla posizione 

Punti 2 ad 
attestato max  

8 punti 

Diploma di istruzione secondaria superiore o ulteriore titolo di studio 
superiore 

Punti 1 per 
titolo max 2 

punti 

 

In ogni caso il punteggio assegnato per i titoli di servizio e di formazione non può essere 

superiore a punti 30. I candidati che raggiungeranno una valutazione complessiva di 

almeno 12 punti su 100 saranno ammessi e convocati alla selezione finale per colloquio.  

Il punteggio maturato nella selezione per titoli servirà ai soli fini dell'ammissione alla 

selezione finale per colloquio e pertanto non verrà sommato a quello ottenuto in 

quest'ultima. 

 

6. SELEZIONE FINALE PER COLLOQUIO E PROVA PRATICA 

La convocazione dei candidati ammessi alla selezione finale per colloquio sarà pubblicata, 

con un preavviso di almeno 5 giorni lavorativi rispetto alla data di convocazione, sul sito 

internet dell'Acquario Romano srl – www.acquarioromano.it   

Detta selezione si svolgerà presso la sede dell’Acquario Romano srl in Roma alla Piazza 

Manfredo Fanti n. 47.  

http://www.acquarioromano.it/


 
 

 
  

  

 

Si sottolinea che ai fini della convocazione, la pubblicazione sul sito internet della data e 

dell'orario di svolgimento della selezione ha valore di notifica a tutti gli effetti alla/al 

candidata/o, alla/al quale pertanto non sarà inviato alcun ulteriore avviso. 

Alla selezione finale per colloquio ciascun candidato dovrà esibire un valido documento di 

identificazione, provvisto di fotografia.  

La mancata presentazione dei candidati alla sede di esame o la presentazione in ritardo 

comporterà l'esclusione dalla selezione, qualunque ne sia la causa che l'ha determinata, 

anche se indipendente dalla volontà dei singoli concorrenti. 

La commissione esaminerà i candidati ammessi alla selezione finale per colloquio tecnico 

motivazionale e prova pratica.  

Il colloquio sarà finalizzato alla verifica delle esperienze lavorative, delle conoscenze 

tecniche, delle competenze richieste, delle attitudini, delle motivazioni, dello stato 

occupazionale, in riferimento alla posizione da ricoprire, accertando l'attitudine 

personale al profilo lavorativo.  

I colloqui individuali verteranno e approfondiranno le esperienze professionali del 

candidato al fine di valutare le competenze maturate in relazione alla posizione da 

ricoprire, con specifico riferimento a quanto previsto dai requisiti d'ammissione e titoli 

di merito/preferenziali sopra indicati. 

I colloqui saranno inoltre finalizzati alla verifica della conoscenza delle principali 

incombenze in riferimento alla posizione da ricoprire, con particolare attenzione a:  

1) sicurezza sul lavoro e relativa normativa (D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii.); 

2) conoscenze inerenti alle mansioni da svolgere;  

3) manutenzioni di immobili;  

4) manutenzioni di impianti elettrici ed idrici;  

5) conoscenza dei materiali e delle tecniche utilizzate nei settori manutentivi suddetti. 

Per tale prova saranno attribuiti i seguenti punteggi:  

max 40 punti:  

- da 0 a 24 INSUFFICIENTE; 



 
 

 
  

  

 

- da 25 a 28 SUFFICIENTE; 

- da 29 a 32 DISCRETO 

- da 33 a 36 BUONO; 

- da 36 a 40 OTTIMO. 

Il candidato supererà il colloquio se otterrà una votazione minima di 25 su 40.  

I candidati che abbiano superato il colloquio saranno ammessi alla prova pratica, che 

consisterà in:  

- simulazione di interventi di piccola manutenzione di impianti elettrici ed idrici;  

- simulazione di interventi di piccola manutenzione di parti di edifici;  

- corretto uso di attrezzatura per la manutenzione di impianti elettrici e/o idrici e/o di 

immobili, con interventi di manutenzione e/o sostituzione parti meccaniche delle stesse. 

Per tale prova saranno attribuiti i seguenti punteggi: 

max 30 punti, da attribuire in base alle capacità e dimestichezza dimostrate 

nell’espletamento della prova pratica. 

 

7. COMMISSIONE ESAMINATRICE  

La Commissione esaminatrice nominata dall’Amministratore Unico dell’Acquario 

Romano srl sarà composta da 3 membri, di cui uno con funzioni di presidente e 2 

esperti nelle materie oggetto delle prove e potrà essere integrata, ove necessario da 

un membro aggiunto per le competenze linguistiche. 

 

8. GRADUATORIA 

A seguito della selezione finale la Commissione esaminatrice formerà la graduatoria di 

merito secondo l'ordine del punteggio conseguito dai candidati.  

Saranno considerati idonei e inseriti nella graduatoria i candidati che otterranno almeno 

54 punti su 90.  

Successivamente alla formazione della graduatoria di merito, verranno effettuate 

d’ufficio verifiche sulle dichiarazioni rese e la documentazione presentata e qualora 



 
 

 
  

  

 

emergessero difformità rispetto a quanto dichiarato e/o presentato, i candidati 

verranno esclusi dalla graduatoria. In caso di false dichiarazioni si applica l’art. 76 del 

D.P.R. 445/2000. 

All’esito delle suddette verifiche, L’Amministratore Unico dell’Acquario Romano 

approva la graduatoria finale di merito e individua l ’avente diritto all’assunzione. 

La graduatoria finale di merito è pubblicata sul sito dell’Acquario Romano srl per 30 

giorni e nella sezione - Amministrazione trasparente - Bandi di concorso. 

Dalla data dell’anzidetta pubblicazione sul sito decorre il termine per l’impugnativa della 

medesima. 

L’Acquario Romano si riserva la facoltà di utilizzare la graduatoria finale di merito per 

eventuali assunzioni anche a tempo determinato pieno o parziale di personale della 

medesima categoria e profilo professionale, nel rispetto della normativa vigente. 

 

9. ASSUNZIONE DEI VINCITORI  

L’assunzione in servizio presso l’Acquario Romano è subordinata al rispetto delle 

disposizioni vigenti in materia di reclutamento del personale. 

L’avente diritto all’assunzione verrà invitato a prendere servizio in via provvisoria, sotto 

riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina, entro il 

termine perentorio indicato in apposita comunicazione, non inferiore a 30 giorni, pena la 

decadenza, salvo giustificato motivo e saranno assunti in prova per il periodo di sei mesi 

di servizio effettivamente prestato, secondo quanto disposto dal CCNL di 

riferimento. 

Il rapporto di lavoro si intende costituito mediante stipula in forma scritta del contratto 

individuale di lavoro ed acquista stabilità solo dopo l’esito favorevole del periodo di 

prova. 

L’assunzione è subordinata all’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego mediante 

visita del medico competente, nonché all’assenza di situazioni di incompatibilità con 

altre attività in corso. 



 
 

 
  

  

 

I dati identificativi del candidato potranno essere oggetto di pubblicazione all’Albo 

solo per adempiere alle procedure di selezione e agli obblighi di trasparenza di questo 

Ente. 

Periodo di conservazione: i dati forniti saranno trattati e conservati per il periodo 

strettamente necessario al perseguimento delle finalità sopra dichiarate e comunque 

non oltre 10 anni (sulla base del massimario di scarto attuale). 

Diritti dell’interessato e forme di tutela: l’interessato ha il diritto di chiedere al titolare 

del trattamento l'accesso ai dati personali e la rettifica, l'aggiornamento o la 

cancellazione degli stessi se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, la 

limitazione del trattamento che lo riguarda, la trasformazione dei dati in forma anonima. 

All’interessato è inoltre riconosciuto il diritto di proporre reclamo e ricorso all’Autorità 

garante per la protezione dei dati personali, secondo le modalità previste dall’Autorità 

stessa. 

Titolare del trattamento dei dati è l’Acquario Romano, con sede in Piazza Manfredo 

Fanti n. 47. Indirizzo di posta elettronica certificata: 

acquarioromano@pec.acquarioromano.it  

 

10. ACCESSO AGLI ATTI DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

Durante lo svolgimento della selezione l’accesso agli atti è differito al termine del 

procedimento, salvo che il differimento non costituisca pregiudizio per la tutela di 

posizioni giuridicamente rilevanti. 

 

11. TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679, di seguito si richiamano le indicazioni 

informative sulle modalità di trattamento dei dati personali forniti dai candidati. I dati 

personali raccolti si riferiscono alle informazioni contenute nel modulo di domanda 

compilato dai candidati e alle eventuali ulteriori informazioni acquisite durante 

l’espletamento della selezione. Poiché i candidati forniscono informazioni e dati sotto 
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forma di autocertificazione ai sensi del DPR. n. 445/2000, la Società potrà procedere alla 

verifica della veridicità degli stessi con le modalità previste dalla normativa vigente. 

I dati personali raccolti verranno trattati esclusivamente per le finalità connesse 

all’espletamento della presente selezione e di contatto per eventuali successive 

proposte lavorative. L’acquisizione dei dati è presupposto indispensabile per la 

partecipazione alla selezione. La mancata autorizzazione al trattamento dei dati 

personali comporterà automaticamente l’impossibilita di partecipare alla stessa. Il 

trattamento dei dati personali dei candidati sarà improntato ai principi di correttezza, 

liceità e trasparenza e avverrà mediante strumenti, anche informatici, idonei a garantire 

la sicurezza e la riservatezza attraverso l’utilizzo di procedure idonee ad evitare il rischio 

di perdita, accesso non autorizzato, uso illecito e diffusione. I dati personali dei candidati 

saranno conservati fino alla data di scadenza della validità della graduatoria finale della 

selezione. Decorso tale termine, la documentazione sarà distrutta. Ai dati personali dei 

candidati possono avere accesso i dipendenti incaricati dalla Società, i responsabili del 

trattamento debitamente autorizzati, i membri della Commissione esaminatrice, tutti i 

candidati che partecipano alla selezione, nonché tutti i soggetti che ne abbiano titolo. È 

diritto dei candidati chiedere alla Società l’accesso ai dati personali e la rettifica o la 

cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento dei dati che li riguardano o di 

opporsi al loro trattamento, oltre al diritto della portabilità degli stessi. I candidati hanno 

inoltre diritto di proporre reclamo a un’autorità di controllo. Il titolare del trattamento è 

la Società Acquario Romano S.r.l. Il Responsabile della protezione dei dati può essere 

contattato inviando una comunicazione scritta al seguente indirizzo: 

dpo@acquarioromano.it. 

12. INFORMAZIONE E NORME DI RINVIO  

L’Acquario Romano srl si riserva la facoltà, qualora ne rilevasse la necessità o 

l’opportunità, di revocare o rettificare la procedura del presente bando, come pure di 

prorogare i termini di scadenza o riaprirli quando siano chiusi, ad esempio in 

presenza di un ridotto numero di candidature, di modificare le date, il luogo e l’ora di 



 
 

 
  

  

 

effettuazione delle prove d’esame, dandone tempestivo preavviso ai candidati. 

In particolare, l’Acquario Romano srl si riserva la facoltà, in base a sopravvenute 

esigenze, anche a seguito di disposizioni normative tali da determinare un mutato 

contesto gestionale (economico, funzionale, organizzativo), di sospendere o revocare il 

presente bando, prima dell’approvazione della graduatoria finale di merito, senza che i 

concorrenti possano vantare diritti di sorta. 

La partecipazione al concorso di cui al presente bando comporta l’incondizionata 

accettazione di tutto quanto dallo stesso previsto e dalla normativa al tempo vigente in 

materia di assunzione, organizzazione e gestione del personale, come eventualmente 

modificati ed integrati. 

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6 della L. 241/90 e s.m.i., il Responsabile del 

procedimento relativo alla procedura in oggetto è il Dott. Remo Tagliacozzo (telefono 

06.97604514; pec: acquarioromano@pec.acquarioromano.it) 

 

Roma, lì 9/8/2023 

 

Il Rappresentante Legale 

Remo Tagliacozzo 
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